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Referencia: 2023/00001860W
 Procedimiento: EXPEDIENTES DE SESIONES JGL 03/03/2023
Asunto: APROBACION DE LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE

COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL
ROSARIO Y EL CENTRO DE FORMACION ESCUELA SUPERIOR
'DE  ENSENANZA DE FUERTEVENTURA S.L., PARA LA
'REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO

Departamento: CONCEJALIA DE EDUCACION/ CENTRO DE FORMACION
ESCUELA SUPERIOR DE ENSENANZA DE FUERTEVENTURA S.L

Secretaria (JLBN)

DON JUAN MANUEL GUTIERREZ PADRON, SECRETARIO ACCIDENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

CERTIFICO: Que de los datos que obran en esta Secretaria a mi cargo, por la Junta
de Gobierno Local, en sesion celebrada con fecha 03 de marzo de 2023, se adopté entre otros
el siguiente acuerdo:

3.- ASUNTOS DE LA ALCALDIA.

3.2.- Aprobacion de la suscripcion del Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento
de Puerto del Rosario y el Centro de Formacion Escuela Superior de Enseiianza de
Fuerteventura S.L., para la realizacion del moédulo de formacion en centros de trabajo
(Exp. 16887,/2023).

Por el Sr. Alcalde se da cuenta a la Junta de Gobierno Local de la siguiente Propuesta
Técnica, relativa a la aprobacion de la suscripcion del Convenio de Colaboracion entre el
Ayuntamiento de Puerto del Rosario y el Centro de Formacion Escuela Superior de
Ensefianza de Fuerteventura, S.L., para la realizacion del modulo de formacion en centros de
trabajo, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES. Por el Sr. Concejal de Educacion del Ayuntamiento de Puerto del
Rosario, D. Eduardo Tarquis Rodriguez, se solicita la emisién de Propuesta de Resolucion,
para la aprobacion del Convenio Especifico de Colaboracién entre el Centro de Formacion
Escuela Superior de Ensefianza de Fuerteventura, S.L., y el Ayuntamiento de Puerto del
Rosario, para la realizacién del modulo de formacién en centros de trabajo del alumnado
participante en los Certificados de Profesionalidad de la programacién de formacion de oferta.

Objetivo: Aprobar la suscripcion del Convenio de Colaboracion con el Centro de Formacion
Escuela Superior de Ensefianza de Fuerteventura, S.L., para que los estudiantes realicen las
referidas practicas en esta Corporacion Local.
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NSIDERANDO: Corresponde al Alcalde, como o&rgano de representacion de la
corporacion local la firma del presente Convenio, conforme al articulo 21.1b) de la Ley
7/1985 Reguladora de Bases de Régimen Local. Asimismo, el apartado 4 de la Base 71" de
Ejecucion del Presupuesto de 2022, atribuye la competencia para la aprobacion del Convenio
a la Junta de Gobierno Local. El articulo 25.1 confiere al municipio de forma general, para la
gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, las facultades relativas a la
promocion de actividades y prestacion de los servicios publicos que contribuyan a satisfacer
las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos en este
articulo.

CONSIDERANDO: Que el informe juridico emitido sobre el texto objeto de andlisis
advertia sobre la necesidad de especificar que la suscripcion del convenio no generaba gasto
alguno para el Ayuntamiento y requeria para que fuesen incluidas en el convenio
determinadas cldusulas. Tal y como consta en el expediente, se han afiadido, mediante un
Anexo, las meritadas Clausulas Adicionales. Por tanto, y supeditado a la inclusion de las
referidas cldusulas el informe favorable juridico, se concluye que contiene los
pronunciamientos necesarios establecidos por el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Sector Piblico. Se adecua al plazo de vigencia establecido legalmente, asi como a
las obligaciones asumidas por las partes.

CONSIDERANDO: Que una vez incluida la siguiente clausula al convenio mediante el
Anexo no es necesario informe de fiscalizacion:

“Primera: La suscripcion del presente convenio no genera obligaciones econ6micas para el
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, en caso de que de su ejecucion se derivara algiin gasto
correrdn a cargo del Centro de Formacion.”

Dicha clausula asegura que la firma del presente convenio no genera ni generard, durante su
ejecucion, gasto al Ayuntamiento de Puerto del Rosario. Por tanto, y en aplicacion de lo
dispuesto en la Base 71" de Ejecucion del Presupuesto de 2022, solo es preceptivo informe de
fiscalizacion cuando de la suscripcion del convenio se genere obligaciones econdmicas.

CONSIDERANDO: Vista la documentacion obrante en el expediente, consta informe
juridico favorable, condicionado a la inclusion de determinadas cldusulas, que acreditan que
se ha seguido el procedimiento legal establecido para su suscripcion. La inclusion en el
expediente del Anexo cumple lo requerido en el informe juridico y corrobora que a la firma
del presente convenio no genera obligaciones econémicas a esta corporacion. Ello determina
que no conste en el expediente Solicitud de Retencion de Crédito ni Documento de Retencidn
de Crédito e informe de fiscalizacion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de todos sus miembros presentes,
acuerda:
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PRIMERO.- Aprobar la suscripcion del Convenio de Colaboracion entre el
Ayuntamiento de Puerto del Rosario y el Centro de Formacién Escuela Superior de
Ensefianza de Fuerteventura, S.L., para la realizacion del médulo de formacién en centros de
trabajo del alumnado participante en los Certificados de Profesionalidad de la programacion
de formacion de oferta, en la siguiente redaccion:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE
FORMACION ESCUELA SUPERIOR DE ENSENANZA DE FUERTEVENTURA,
SL. Y EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO PARA LA
REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA

En Puerto del Rosario a 03 de Febrero de 2023

REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D/Dfia.: Jose Antonio Newport Machin, con NIF: ., en nombre y representacion
del centro Escuela Superior de Enseflanza de Fuerteventura, S.L. con CIF/NIF n® B-35505908
y domicilio social en Cl. Canalejas, 4 municipio Puerto del Rosario provincia Las Palmas
teléfono 928856421.

Y POR LA EMPRESA:

D/Diia.: Domingo Juan Jiménez Gonzélez , con NIF:/ en nombre y representacion
de la empresa Ayuntamiento de Puerto del Rosario con CIF/NIF n® P3501800A y domicilio
social en C/ Fernandez Castafieyra, 2 municipio Puerto del Rosario provincia Las Palmas
teléfono 928850110.

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion
y firma del presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa
Ayuntamiento de Puerto del Rosario la realizacion del médulo de formacioén practica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con cédigo
ADGG0408, de la acciéon formativa n® Proyecto 1, Proyecto 3, especialidad Operaciones
Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales, impartido en el Centro Escuela Superior
de Ensefianza de Fuerteventura, S.L.

TERCERO.- La empresa Ayuntamiento de Puerto del Rosario tiene actividad suficiente para
acoger al alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario
necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accién formativa sefialada.
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ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del modulo de formacion
practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral (BOE
n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de
Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto 645/2011 de 9 de mayo,
correspondiente a esta especialidad formativa y la Convocatoria de concesién de
subvenciones para este tipo de accion formativa asi como la Resolucion de concesion sobre la
misma y el Manual de Gestion pertinente, ademéds de las clausulas que establece este
Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y
acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA .- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion
del médulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accién/es
formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacién para el Empleo,
impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio.

N° Curso Especialidad Horas de
practicas
Proyecto I | Operaciones Auxiliares de Servicios Administrafivos y 40

Generales

Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y
Proyecto 3 Generales 40

SEGUNDA.- Relacién entre el alumnado en practicas y la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que
en ningln caso serd de cardcter laboral, se efectuard dentro del marco previsto por la
legislacion aplicable en materia de Formacion Profesional para el Empleo y su normativa de
desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podrd cubrir ni siquiera con cardcter interino, ningin puesto de trabajo con
un/a alumno/a en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida.
En este caso, se considerardn extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo
la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.
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CERA .- Inicio de las practicas y poliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.

Con caracter previo, el centro de formacion presentaré la siguiente documentacion al Servicio
Canario de

Empleo:

1 Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador

2 Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formaciéon formalizard, antes del inicio de las practicas, una péliza de accidentes

de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener
contratadas las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros
(40.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segin baremo.
- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedard exento de la responsabilidad civil por dafios frente a
terceros producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el
centro de formacion, para lo que podra concertar una poliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT deberda constar:

- copia u original de la poliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador

- convenio

- autorizacion de la alumna o alumno menor de edad

- ficha relacion de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

- control de asistencia.

- Programa formativo segtin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa

- documentacién para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

CUARTA. Contenido del mddulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en en el modulo
F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas
establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de
que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a
través del personal que tenga asignado para esta tarea.
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centro de formacioén y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo,
que se adjuntard al convenio, incluird criterios de evaluacion observables y medibles,
debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotard el alumno/a y las tareas a
desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los
alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado
modulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El médulo de formacion préctica se desarrollar en los centros de trabajo que tengan actividad
suficiente para acoger al alumnado en pricticas, siempre que dispongan de espacio y
mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION

_ . C/ Fernandez Castaficyra, 2 - 35600 -
Ayuntamiento de Puerto del Rosario Puerto del Rosario
Ayuntamiento de Puerto del Rosario C/ Secundino Alonso, 32 T° - 35600 -
(Planeamiento y Urbanismo) Puerto del Rosario
Ayuntamiento de Puerto del Rosario C/ Tenerite, 35 2° - 35600 - Puerto del
(Desarrollo Local) Rosario
Ayuntamiento de Puerto del Rosario Avda. Reyes de Espaiia, s/n - 35600 - Puerto
(Turismo) del Rosario

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas
diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista
simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podré ser inferior a 4 horas, sin que la suma total
de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las précticas, se tendrd en cuenta el horario de los centros de trabajo. El
horario fijado debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos
certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo
caso se acordard con el centro de formacién, aportando al SCE informe motivado que se
refleje en el programa formativo de las practicas.
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TA.- Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacion de la realizacion de las
practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion
establecida, intervendra, de una parte, el formador o formadora del centro de formacion y, de
otra, el personal de la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacion son:

1. Acordar el programa formativo con la empresa.

2. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacion del
alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado, programara una serie de actividades con

objeto de facilitar el desarrollo de este modulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar al alumnado las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades, puestos de
trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)

2. Presentar al alumnado en la empresa.

3. Peri6édicamente (en funcién de la duracion del médulo) visitar la empresa para realizar el
seguimiento de las actividades.

4. Acci6n tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacion del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa.
Para ello se tendrd en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de
evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie una
actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendra
las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.

2. Orientar al alumnado durante el periodo de précticas no laborales en la empresa

3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro
formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones
de la empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el
presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumnado en précticas.

ILa empresa, previa comunicacion al centro de formacién, podra excluir de la participacion en
las practicas a aquellos alumnos y alumnas que:

a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.
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ncurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento,
a criterio de la persona responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia del
interesado o interesada.

¢) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de
ejecucion de las précticas, horario, suspension etc...., la empresa est4 obligada a comunicar
de forma inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos vy obligaciones.

- La empresa deberd comunicar a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras los
convenios de practicas que se suscriban,

- El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion
final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de
practicas.

- El centro de formacion deberé presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacion de las précticas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la
empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.

2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento de
la tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por las tutoras y
tutores que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIII) y mecanizadas en el
aplicativo SISPECAN.

NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrard en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizard una vez que
el alumno o alumna haya completado el nimero de horas de practicas establecido en la
clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

a) El cese de la actividad de la empresa.
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
¢) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) El incumplimiento de alguna de las cldusulas establecidas en el convenio.
e) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado
con una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.
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ECIMA.- Se autoriza al Centro de formacién y al Servicio Canario de Empleo, al
tratamiento informético de sus datos y la tramitaciéon documental de todos los procesos que
lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales y
demads normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado,
en el lugar y fecha arriba indicados.
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ANEXO. IV. Clausulas Adicionales.

Primera: La suscripcion del presente convenio no genera obligaciones econdmicas
para el Ayuntamiento de Puerto del Rosario, en caso de que de su ejecucion se derivara algin
gasto correran a cargo del Centro de Formacion. El cumplimiento de las obligaciones en
materia de Seguridad Social correspondera en todo caso al Centro Formativo.

Segunda: En caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes en el
convenio, la parte que haya cumplido sus obligaciones podré solicitar la rescision del mismo.
Dicho incumplimiento no generard derecho a indemnizacion por los dafios y perjuicios
ocasionados por el incumplimiento.

Tercera: Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio se
creard una comision paritaria formada por un representante del Centro de Formacion y el
Concejal de Educacion del Ayuntamiento de Puerto del Rosario. Esta comision serda la
encargada de resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pudieran surgir
respecto al convenio.

Cuarta: La modificacion del convenio requerira el acuerdo unanime de los firmantes.

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde—Presidente para la firma del expresado
Convenio, asi como, para la adopcion de cuantas actuaciones de ejecucion se deriven de dicho
Convenio.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo al Centro de Formacion Escuela
Superior de Enseflanza de Fuerteventura, S.L., y a la Concejalia de Educacion, para su
conocimiento y efectos oportunos.

Y para que asi conste y surta efectos donde proceda, se extiende la presente
certificacion que se extrae del borrador del Acta por lo que se efectia con la reserva
establecida por el articulo 206 del Real Decreto 2568/86, de 28 de Noviembre, visada y
sellada en Puerto del Rosario a la fecha de su firma electronica.
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